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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 1 Заводского района г. Орла» (далее – Учреждение), создано на основании постановления администрации города Орла от 17 ноября 2011 г. № 3549  «О создании муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Орла путем изменения типа существующих муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей » путем изменения типа учреждения. 

Учреждение является правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа  № 1 Заводского района   г. Орла», зарегистрированного инспекцией Федеральной  налоговой  службы   по  Заводскому  району  г. Орла  19   октября 2009 г., регистрационный .№1095752002895, созданного  на основании решения Орловского городского Совета народных депутатов от 25 июня 2009 г. № 47/779-ГС и постановления администрации города Орла от 29 июня 2009 г. № 2085 «О реорганизации муниципальных учреждений дополнительного образования детей города Орла» путем слияния муниципального образовательного учреждения дополнительного   образования детей   «Детско-юношеская спортивная школа № 1», муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования детей – детско-юношеской спортивной школы  № 8 г. Орла и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей - детско-юношеской спортивной школы № 10 г. Орла. 
1.2. Наименование Учреждения: 

полное: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 1 Заводского района г. Орла»
сокращенное:  МБОУДОД ДЮСШ № 1

Оба наименования равнозначны.                                    
1.3. Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес Учреждения: 302026, г. Орел, ул. Карачевская, д.74; 

фактический адрес Учреждения: 302026, г. Орел, ул. Карачевская, д.74;

адреса осуществления образовательной деятельности:

 302026, г. Орел, ул. Карачевская, д.74;

 302011, г. Орел, пер. Южный, д.26
 302001, г. Орел, ул. Караческая, д.29
 302014, г. Орел, ул. Латышских стрелков, д.103

 302014, г. Орел, ул. Латышских  стрелков, д.105



 302010, г. Орел, ул. Планерная, д.55

 302025, г. Орел, ул. Маринченко, д.25

 302025, г. Орел, ул. Блынского, д.6

 302038, г. Орел,  ул. Рощинская, д.33

           302040, г. Орел, ул. Пожарная, д.52

 302001, г. Орел, ул. Черкасская, д.81

 302004, г. Орел, ул. 5 Августа, д.25                                                     
           302001, г. Орел, ул. Красина, д.5

          302030, г. Орел, ул. Революции, д.13
          302030, г. Орел, ул. Революции, д.4


302010, г. Орел, ул. Автовокзальная, д.34

302005, г. Орел, ул. Васильевская, д.151

          302028, г. Орел, ул. М.Горького, д.93 
302040, г. Орел, ул. Игнатова, д.6

302001, г. Орел, ул. Маяковского, д.55

302004, г. Орел, ул. Новосильская, д.16

302012, г. Орел, ул. Абрамова и Соколова, д.76

302023, г. Орел, ул. Силикатная, д.22
1.4. Учреждению установлен следующий государственный статус:

тип – бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей; 

вид – детско-юношеская спортивная школа;

категория - высшая 

1.5. Учредителем Учреждения  является муниципальное образование «Город Орел». Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация города Орла в лице управления образования администрации города Орла (далее – Учредитель).

Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально- технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением муниципального имущества города Орла, а также его деятельности в качестве муниципального образовательного учреждения.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета города Орла в форме субсидии в рамках выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание), а также за счет средств на исполнение публичных денежных обязательств перед физическими лицами.

1.6. Организационно - правовая форма: учреждение. Учреждение является бюджетным учреждением.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество (в том числе особо ценное движимое имущество), самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений, печать, штампы и бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, органов управления образованием, правовыми актами Орловской области и города Орла, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом.

1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении движимым имуществом (за исключением особо ценного движимого имущества), а также имуществом, находящимся в самостоятельном распоряжении. 

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Город Орел». Полномочия собственника в отношении закрепленного за Учреждением муниципального имущества осуществляет администрация города Орла в лице Управления муниципального имущества и землепользования Администрации города Орла (далее – Собственник имущества).

Собственник имущества Учреждения не отвечает по обязательствам Учреждения.

1.11. Учреждение при осуществлении деятельности, приносящей доход, руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.12. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.14. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово - хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у  Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.16. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.18. Работники Учреждения обязаны проходить периодические медицинские обследования, которые проводятся на основании договора с учреждением здравоохранения в соответствии с графиком.
1.19. Медицинское обеспечение обучающихся осуществляется Учреждением в соответствии с нормативными актами, принимаемыми федеральным органом управления в сфере здравоохранения.

Медицинский работник Учреждения осуществляет контроль за учебно-тренировочным процессом и  в период соревнований.

В целях предупреждения нарушений здоровья у обучающихся:

- медицинский контроль проводится специалистами врачебно-физкультурного диспансера на основе договора;

- дополнительные медицинские осмотры проводятся перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы.

 1.20. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
1.21. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы при наличии соответствующих лицензий. 

1.22. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

 1.23. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Основной целью Учреждения является реализация программ физического воспитания детей и организация физкультурно – спортивной работы по программам дополнительного образования детей. 
2.2. Основными задачами Учреждения являются:

· в спортивно-оздоровительных группах: способствование  формированию здорового образа жизни, самосовершенствованию,  развитию   физических,   интеллектуальных   и   нравственных способностей; достижение уровня спортивных успехов сообразно способностям;
· в группах начальной подготовки: привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие их личности; утверждение здорового образа жизни; воспитание физических, морально-этических и волевых качеств;

· в учебно-тренировочных группах: повышение уровня физической подготовленности   и   спортивных   результатов   с   учетом индивидуальных особенностей и требований программы; улучшение состояния здоровья, включая физическое развитие; профилактика вредных привычек и правонарушений;

· в группах спортивного совершенствования: привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа перспективных спортсменов для достижения ими высоких стабильных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд страны  и команды мастеров;
2.3. К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных  финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной  настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

- подбор, прием на работу  и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование  и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий; 

- разработка и утверждение образовательных  программ и учебных  планов;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение Учредителю;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента детей;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

- осуществление промежуточной аттестации обучающихся;

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования  в Учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.

2.4. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время обучения и воспитания;

- нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его видам деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.


III. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.
          3.2. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы  физкультурно – спортивной направленности по видам спорта: велоспорт-шоссе, греко-римская борьба, кикбоксинг, киокусинкай, маунтинбайк, шахматы. 

С учетом запросов детей, их родителей (законных представителей) возможна реализация дополнительных образовательных программ других видов спорта.
3.3. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в спортивных группах (далее - группа). 
Количество учебных групп определяется Учреждением исходя из утвержденной сметы доходов и расходов.

Учреждение формирует следующие группы  обучения:

· спортивно-оздоровительные;

· начальной подготовки;

· учебно-тренировочные;

· спортивного совершенствования.
3.4. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года.

Учебный год для второго и последующих лет обучения начинается 1 сентября. Группы первого года обучения комплектуются к 15 сентября каждого учебного года. 
В каникулярное время Учреждение может создавать различные группы с постоянным и (или) переменными составами детей в лагерях с дневным пребыванием детей на своей базе, на базе общеобразовательных учреждений. 
3.5.  В Учреждении установлен следующий режим работы: начало занятий – не ранее 8.00 часов, окончание – не позднее 20.00 часов.  

Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, которое утверждается директором Учреждения. Расписание занятий составляется по представлению тренеров-преподавателей в целях установления наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и  установленных санитарно-гигиенических норм.

Изменение расписания в течение учебного года допускается в исключительных случаях по уважительным причинам по письменному заявлению тренера-преподавателя и оформляется приказом по Учреждению. 

3.6. Продолжительность занятия исчисляется в академических часах и составляет 45 минут. При проведении занятий с детьми 5-6 летнего возраста продолжительность академического часа сокращается до 30 минут.

3.7. При реализации образовательных программ количество учебных часов на одно объединение составляет:

В спортивно-оздоровительных группах –6 часов в неделю;

В группах начальной подготовки:

первого года обучения – 6 часов в неделю;
второго года обучения – 9 часов в неделю;
третьего  года  обучения – 9 часов в неделю.

В учебно-тренировочных группах: 

первого года обучения – 12 часов в неделю;

второго года обучения – 14 часов в неделю; 

третьего  года  обучения – 16 часов  в неделю;
четвертого  года  обучения – 18 часов  в неделю;

пятого  года  обучения – 20 часов  в неделю;

В группах спортивного совершенствования:

первого года обучения – 24 часа в неделю;

второго года обучения – 28 часов в неделю; 

третьего  года  обучения –28 часов  в неделю;

Продолжительность одного занятия в группах начальной подготовки и  спортивно-оздоровительных  не должна превышать двух академических часов, в учебно-тренировочных - трех часов.

 В группах спортивного совершенствования и тех группах, где нагрузка составляет 20 и более часов в неделю – четырех часов, а при двух тренировочных занятиях в день – трех часов. 
Исходя из условий, предоставляемых арендодателями спортсооружений, в группах начальной подготовки второго года обучения допускается продолжительность занятия до трех часов по согласованию с администрацией Учреждения.
В течение   занятия  предусматривается  перерыв в соответствии  с санитарными правилами и нормативами.

Продолжительность занятия в Учреждении в выходные и каникулярные дни не должна превышать 3 часов.

3.8. Прием детей в Учреждение проводится по их свободному выбору на основании:
- письменного заявления родителей (законных представителей) ребенка в  возрасте до  14 лет;

- письменного заявления ребенка, достигшего возраста 14 лет, согласованного с родителями (законными представителями);
- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

3.9. Минимальный возраст детей для зачисления в Учреждение в группы  по следующим видам спорта: греко-римская борьба, велоспорт, кикбоксинг, киокусинкай, маунтинбайк составляет 10 лет, в группы по шахматам - 7 лет.

В исключительных случаях по желанию родителей (законных представителей) допускается прием детей в более раннем возрасте.
Условиями данного набора являются:

· наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка;

· наличие образовательной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста;

· наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации. 
Максимальный возраст обучающихся – 18 лет (для учащейся молодежи – 21 год). 

3.10. На спортивно-оздоровительный этап зачисляются: 

· дети и подростки, вновь зачисленные в Учреждение,

· обучающиеся, не выполнившие нормативные показатели общей и специальной физической подготовки (не выполнившие требования для зачисления на следующий год обучения или этап подготовки), но желающие заниматься данным видом спорта. При улучшении своих спортивно-технических результатов они могут быть восстановлены на тот год обучения, с которого были переведены на спортивно-оздоровительный этап.

На этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте. Период подготовки 1 - 3 года.

На учебно-тренировочный этап подготовки зачисляются только здоровые обучающиеся, прошедшие предыдущий этап обучения (при выполнении ими требований по общей физической и специальной подготовке).

На учебно-тренировочный этап могут зачисляться спортсмены-учащиеся, прошедшие обучение на этапе начальной подготовки не менее одного учебного года по решению педагогического совета Учреждения.

Период подготовки на учебно-тренировочного этапе – 4-5 лет. 
На этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, прошедшие спортивную подготовку не менее 4-лет, на основании медицинского заключения врачебно-физкультурного диспансера, выполнившие спортивный разряд кандидата в мастера спорта. 
Период подготовки  –  2-3 года.

Особо одаренные обучающиеся, занимающиеся на этапах начальной подготовки и учебно-тренировочном, достигшие соответствующих спортивных результатов в  короткие сроки,  могут быть, в порядке исключения, переведены на более высокие этапы учебно-тренировочного и спортивного совершенствования при условии персонального разрешения врача, полного выполнения контрольно-переводных нормативов и по решению педагогического совета Учреждения.

Открытие групп  спортивного совершенствования осуществляется по согласованию с Учредителем.
3.11. Обучающиеся, перешедшие из других спортивных школ и клубов, зачисляются в учебные группы на этапы и годы обучения, соответствующие их стажу обучения, возрасту и спортивным показателям.
3.12. При приеме ребенка в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
Ознакомление родителей с настоящим Уставом  и лицензией  на право ведения образовательной деятельности подтверждается письменно.
3.13. Каждый ребенок может заниматься в нескольких группах, но, как правило, не более чем в двух, менять их в течение учебного года.

3.14. Минимальная наполняемость групп определяется на основе нормативных документов в зависимости от характера деятельности, сложности образовательных программ.
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Допустимая наполняемость групп устанавливается в соответствии с нормативными документами, исходя из безопасных условий учебно – тренировочного процесса.
3.15. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: 

· групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

· работа по индивидуальным планам (на этапе спортивного совершенствования);

· медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль;

· участие в соревнованиях и учебно-тренировочных сборах;

· инструкторская и судейская практика.

Занятия в учебных группах организуются в соответствии с учебным планом, рассчитанным на  52 недели, из которых 46 недель - в условиях Учреждения, 6 недель - в условиях оздоровительного спортивного лагеря, а также по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха. 

3.16. Образовательная деятельность Учреждения определяется образовательной программой, которая самостоятельно разрабатывается с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций,  особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций  обучающихся.
3.17. Содержание образовательной деятельности определяется тренером-преподавателем  на основе учебного плана и программ, рекомендуемых государственными органами управления образованием, а также адаптированных, модифицированных и авторских программ, рассмотренных педагогическим советом и утвержденных директором Учреждения. Авторские образовательные программы должны пройти соответствующую процедуру лицензирования.

3.18. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации детей. 

Оценка качества освоения детьми образовательных программ дополнительного образования осуществляется по результатам промежуточной (1 раз в полугодие) и итоговой (в конце года) аттестации, проводимой  в виде выполнения контрольно-переводных испытаний.
3.19. Перевод обучающегося на следующий год обучения осуществляется при условии положительной оценки его деятельности тренером -преподавателем соответствующего вида спорта и обязательном выполнении контрольно-переводных нормативов, предусмотренных программой. 
3.20. Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы, либо выполнившие нормы соответствующего спортивного разряда. Выпускникам выдается зачетная классификационная книжка спортсмена с указанием уровня спортивной подготовленности.

3.21. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогов. Применение методов физического и (или) психического насилия по отношению к детям не допускается.

          3.22. Основанием для отчисления детей из Учреждения является ухудшения состояния здоровья, подтвержденного заключением врачебно-физкультурного диспансера, отсутствие на занятиях в течение месяца без уважительной причины, грубое нарушение  Устава. Решение об отчислении ребенка принимается на заседании педагогического совета и оформляется приказом директора. 

3.23. Учреждение может создавать спортивные группы в других образовательных учреждениях города, предприятиях, организациях. Отношения между ними определяется договором.

3.24. Учреждение организует и проводит массовые спортивные мероприятия. 
3.25. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации спортивной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям на договорной основе. 
3.26. Учреждение имеет право открывать специализированные классы по видам спорта с продленным днем обучения и с углубленным учебно-тренировочным процессом на базе общеобразовательных учреждений в соответствии с договором. Открытие специализированных классов согласуется с Учредителем.

Специализированные классы комплектуются из числа наиболее перспективных в спортивном отношении обучающихся, прошедших подготовку не менее одного года в учебно-тренировочных группах. Прием и обучение проводится согласно Положению о специализированных классах по видам спорта. 
3.27. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги. К ним относится реализация образовательных программ физкультурно – спортивной направленности за пределами основных образовательных программ, определяющих статус учреждения дополнительного образования детей, при условии, что данные программы не финансируются из муниципального бюджета.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется Учредителем.
3.28. Денежные средства, получаемые Учреждением от оказания платных дополнительных образовательных услуг, учитываются на отдельном счете по учету средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями и задачами.
3.29. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются  педагогические работники, дети  и их родители (законные представители).

4.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе гуманизма, сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей, народных традиций и культуры.

4.3. Права, обязанности и ответственность участников образовательного  процесса определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

4.4. Дети в Учреждении имеют право на:

-  защиту своих прав и законных интересов;

- получение бесплатного дополнительного образования;
- бесплатное пользование  спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием, библиотечно – информационными ресурсами  Учреждения;

· участие в управлении Учреждением;
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- участие в соревнованиях различного уровня в соответствии со своими возможностями;

- перевод в другое образовательное учреждение дополнительного образования детей в случае реорганизации и (или) ликвидации Учреждения или по желанию обучающегося и (или) его родителей (законных представителей);
- перевод в другую группу (со сменой или без смены вида спорта) по личному заявлению или заявлению родителей (законных представителей) и согласию администрации Учреждения;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- уважение к себе со стороны родителей (законных представителей), педагогических и других работников Учреждения;

-  поощрение.


4.5.
Принуждение   детей   к   вступлению   в   общественные,   общественно-политические организации (объединения), движения, партии, а также принудительное   привлечение их к деятельности этих организаций, к участию в агитационных кампаниях и   политических акциях не допускается.

4.6. Дети Учреждения обязаны:
- выполнять Устав Учреждения;
- соблюдать правила поведения обучающихся; 

- регулярно посещать занятия групп;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесённой Уставом и Правилами  внутреннего распорядка Учреждения к их компетенции,

- выполнять правила и инструкции по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене;
- регулярно (не реже одного раза в год) проходить медицинский осмотр, предоставляя справку о допуске к занятиям в Учреждение;

-своевременно уведомлять педагога или администрацию Учреждения о наличии медицинских противопоказаний к посещению занятий.

4.7. Запрещается привлечение детей без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к деятельности, не предусмотренной образовательной программой.
4.8.
Родители (законные представители) в Учреждении имеют право:
- выбирать образовательное учреждение дополнительного образования детей;
- защищать законные права и интересы детей;
- принимать участие в управлении Учреждением;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, вносить  предложения по улучшению работы с детьми;
- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

4.9.
Родители (законные представители) обязаны:

- заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;
- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
- своевременно ставить в известность тренера-преподавателя о болезни ребенка  или возможном его отсутствии на занятиях.

 4.10. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об образовательном  учреждении дополнительного образования детей и настоящему Уставу.
4.11. Работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Учреждением;
- защиту профессиональной чести и достоинства;

- меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации.
4.12.   Педагогические работники Учреждения имеют право:
- свободно выбирать, разрабатывать и использовать методики и технологии обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний и умений детей;

- проходить аттестацию на добровольной заявительной основе на соответствующую квалификационную категорию;

- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- социальные гарантии и льготы, предусмотренные действующим законодательством;

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации.
4.13. Работники Учреждения обязаны:


- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 

- выполнять Устав, трудовой договор, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции;
- проходить периодические медицинские осмотры.

4.14. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик, обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать; 

- выполнять Устав, трудовой договор, должностные инструкции, правила внутреннего распорядка;

- охранять жизнь и здоровье детей, принимать меры к предотвращению детского травматизма;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства;

- проходить периодические медицинские осмотры;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности, в случае если не имеется квалификационной категории (первой или высшей) в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

4.15. Другие права и обязанности работников Учреждения определяются их должностными   инструкциями  и   Правилами   внутреннего   распорядка Учреждения.

4.16. Применение методов физического и психического насилия по отношению к ребенку не допускается.
4.17. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.18. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым Кодексом Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном  Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие  и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.19. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагога под расписку со следующими документами: Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего распорядка, должностными инструкциями, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, инструкцией об охране жизни и здоровья детей, другими документами, регламентирующими  деятельность Учреждения.

4.20. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения регулируется трудовым договором.
Объем    учебной    нагрузки    (педагогической    работы)    педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.
4.21. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение должностных обязанностей и работы, предусмотренной трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.   Выполнение  работником  Учреждения  другой  работы  и иных обязанностей оплачивается    по    дополнительному    соглашению к трудовому договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.22. Система оплаты труда работникам Учреждения устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда, принятом на общем собрании коллектива, в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда. 
V.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Непосредственное    руководство  и управление    Учреждением   осуществляет   директор, назначение и освобождение от должности которого осуществляется администрацией города Орла в лице мэра города Орла в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством и Уставом города Орла. С директором Учреждения заключается трудовой договор, в котором предусматривается условие о расторжении с ним трудового договора по инициативе работодателя при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.3. Директор Учреждения:

- действует на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Орловской области, правовых актов города Орла, настоящего Устава и трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Учредителю, а также иным органам исполнительной власти города Орла в пределах их компетенции;
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевые счета в  территориальном органе Федерального казначейства;

- самостоятельно определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав; самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения согласно трудовому договору;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

5.4. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются  трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.5. Директор Учреждения не вправе: 

- быть учредителем (участником) юридического лица, являющегося производителем или продавцом товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам), реализуемым Учреждением, а также состоять с таковыми в трудовых отношениях;

- занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в государственных органах, органах местного самоуправления, заниматься предпринимательской  деятельностью (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской;

- лично или через доверенных лиц участвовать в управлении или состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

5.6. Директор Учреждения подлежит обязательной аттестации.

5.7. Ответственность за создание необходимых условий для обучения и воспитание детей несут должностные лица Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, функциональными обязанностями должностных лиц Учреждения

5. 8. К полномочиям Учредителя относятся:

- утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

- предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- согласование с Управлением муниципального имущества и землепользования Администрации города Орла распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование с Управлением муниципального имущества и землепользования Администрации города Орла распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

- согласование внесений Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником имущества на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление контроля деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- информационное обеспечение Учреждения в пределах своей компетенции.

5.9. Формами самоуправления Учреждения являются: 

- Совет Учреждения;
- общее собрание коллектива; 

- педагогический совет:

- тренерский совет.

5.10. Совет Учреждения – коллегиальный орган самоуправления, деятельность которого основывается на принципах добровольности и безвозмездности участия в его работе, гласности. Совет Учреждения создается посредством процедур выборов, назначения и кооптации, избирается сроком на два года.

В состав Совета Учреждения входят:

- избранные представители работников Учреждения;

- избранные представители обучающихся старше 15 лет;

- избранные представители родителей (законных представителей);

- директор Учреждения;

- представители Учредителя (по согласованию);

- кооптированные члены из числа представителей общественных организаций, депутатов, общественно-активных граждан.

Нормы представительства категорий участников Совета Учреждения и его общая численность определяются Положением о Совете Учреждения.

 Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосование из числа членов Совета большинством голосов. Председателем не могут быть представитель Учредителя, обучающиеся, директор и работники Учреждения. 

Заседания Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы или по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Первое заседание созывается директором Учреждения не позднее, чем через месяц после его формирования. 

Деятельность Совета направлена на:

· обеспечение прозрачности сферы финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· содействие созданию оптимальных условий развития социального партнерства участников образовательного процесса;

· определение стратегии развития и функционирования Учреждения;

· участие в организации образовательного процесса Учреждения.

Полномочия Совета Учреждения:

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

- вносит предложения по стимулирующим выплатам педагогическим работникам с учетом качества предоставляемых образовательных услуг;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· принимает участие в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного состава;
· ходатайствует при наличии оснований перед Учредителем о расторжении трудового договора с директором, перед директором о расторжении трудового договора с педагогическим  и иным работником Учреждения;
· ходатайствует перед Учредителем о поощрении директора Учреждения;
· взаимодействует с органами самоуправления, всеми участниками образовательного процесса в целях совместной выработки и принятия решений по вопросам деятельности Учреждения.
Решение Совета Учреждения является правомочным,  если  на    заседании присутствовало не менее половины  его состава. Решение Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. 

Директор вправе приостановить решение Совета в случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

Учредитель вправе распустить Совет Учреждения, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода или принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации.

5.11.
Общее собрание коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 

Общее собрание коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей списочного состава работников. Решения   общего   собрания      коллектива   Учреждения  принимаются   простым большинством   голосов   присутствующих   на   собрании   работников.   Процедура голосования определяется общим собранием коллектива Учреждения.

Общее собрание коллектива Учреждения:
- рассматривает и  принимает Устав  Учреждения,  вносит  в   него   изменения  и дополнения;

- определяет численность и срок полномочий комиссии по трудовым спорам, избирает её членов;

- по представлению директора Учреждения рассматривает    и принимает Правила внутреннего распорядка в Учреждении;

- рассматривает и принимает требования, выдвинутые работниками и (или) представительным органом работников Учреждения, в целях разрешения коллективного трудового спора;

- рассматривает и принимает Положение об  оплате труда работников Учреждения;

- принимает решение о необходимости коллективного договора и в случае принятия  ежегодно  заслушивает  отчёт администрации  Учреждения о  его выполнении.          

5.12. В  целях развития  и  совершенствования  образовательного  процесса, повышения  профессионального мастерства  и творческого  роста педагогов в Учреждении действует педагогический совет - орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.
Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Директор назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один учебный год. Педагогический совет созывается директором не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.
В необходимых случаях на заседание педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующие с Учреждением по вопросам обучения и воспитания детей, родители (законные представители) и другие лица.
Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих   педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами.  Решения   педагогического   совета  утверждаются   приказами директора Учреждения. 

Педагогический совет:

- рассматривает и   принимает образовательную программу Учреждения;

- определяет режим работы Учреждения; 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования,   форм,   методов  образовательного   процесса  и  способов   их реализации;

- рассматривает    и    принимает    план учебно-воспитательной работы и учебный план Учреждения на учебный год;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению педагогического опыта;

- организует выявление, обобщение, распространение и внедрение педагогического опыта и результатов опытно – экспериментальной работы, определяет направления опытно – экспериментальной работы и взаимодействие с научными организациями;

- делегирует  представителей педагогического  коллектива  в Совет  Учреждения.
- принимает решение о проведении промежуточного и итогового контроля обучающихся, их награждении по результатам учебного года;

- рассматривает и принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения;

- ходатайствует о награждении педагогических работников Учреждения государственными и профессиональными наградами;

- рассматривает и принимает Положения и иные локальные правовые акты, относящиеся к организации образовательно-воспитательного процесса;

- принимает решения по всем другим вопросам профессиональной деятельности педагогических работников.

5.13. С целью рассмотрения основных вопросов организации и проведения учебно-тренировочного процесса в Учреждении создан тренерский совет по каждому виду спорта. В состав тренерского совета входят заместитель директора Учреждения, старший тренер, тренеры – преподаватели по видам спорта.  Руководит тренерским советом старший тренер – преподаватель. 
Тренерский совет:

· рассматривает вопросы учебно-тренировочной и воспитательной работы, индивидуального планирования подготовки спортсменов, участия в соревнованиях, заслушивает сообщения и доклады тренеров-преподавателей   по совершенствованию методики учебно-тренировочного процесса, обсуждает открытые учебно-тренировочные занятия.

· разрабатывает и выносит на рассмотрение педсовета учебные планы по видам спорта, адаптированные учебные программы и контрольно-переводные нормативы на основе программ по виду спорта;

· выносит на утверждение кандидатуры для перевода на более высокую ступень обучения особо одаренных обучающихся на основе выполнения разрядных норм, контрольно-переводных нормативов и специального медицинского допуска;

· рекомендует к утверждению состав главной судейской коллегии на соревнования, проводимые Учреждением;

· выносит на утверждение кандидатуры обучающихся в состав сборных команд  для участия в областных, Всероссийских и международных соревнованиях, для выплаты стипендий и компенсаций на питание;

· выносит предложения на педсовет об отчислении обучающихся из Учреждения,  переводе и зачислении обучающихся на следующий этап обучения,  в специализированные детско-юношеские спортивные школы олимпийского резерва, школы высшего спортивного мастерства, команды мастеров.

Заседания тренерского совета Учреждения проводятся не реже одного раза в месяц. 

Решения принимаются простым большинством голосов участвующих в заседании. При равенстве голосов решающий голос имеет старший тренер-преподаватель, решения считаются правомочными при условии присутствия на заседании не менее 2/3 членов тренерского совета.
Тренерский совет взаимодействует с соответствующими Федерациями по видам спорта,  с учреждениями, занимающимися  сходными видами спорта.
5.14. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, повышение мастерства педагогических работников. 

5.15. В Учреждении может создаваться Попечительский совет, осуществляющий деятельность, которая регламентирована Положением о Попечительском совете.
5.16. В Учреждении на добровольной основе могут создаваться органы детского соуправления.

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение строит свои отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами на основе договоров, соглашений.

6.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательным и нормативным правовым актам Российской Федерации, Орловской области, города Орла и настоящему Уставу.

6.3. Для выполнения уставных целей и задач Учреждение имеет право:

- распоряжаться денежными средствами, полученными им в соответствии с их целевым назначением;

- приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом приносящей доходы деятельности в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

- выполнять функции муниципального заказчика;

- осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

- устанавливать социальные льготы в соответствии с действующим законодательством.
6.4. Учреждение обязано:

- обеспечивать исполнение своих обязательств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от приносящей доходы деятельности;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

- обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области, города Орла;

- нести ответственность перед Собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением муниципального  имущества.

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств.

6.5. Заключение и оплата Учреждением договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от собственного имени.

6.6. Учреждение в своей деятельности использует формы первичных учетно-отчетных документов и бланков строгой отчетности, утверждаемых в установленном порядке.

6.7. Учреждение обеспечивает сохранность государственной тайны в соответствии с возложенными целями и задачами и в пределах своей компетенции.

6.8. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
6.9. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно на:

- оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;

- перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

- перечисление налогов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- командировочные и иные компенсационные выплаты работникам и обучающимся в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- оплату товаров, работ и услуг по заключенным договорам;

- оплату товаров, работ и услуг в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов в порядке, предусмотренном законодательством;
- оздоровление детей сотрудников.

Расходование бюджетных средств Учреждением на иные цели не допускается.

6.10. Плоды, продукция и доходы от использования имущества Учреждения, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

6.11. Доходы Учреждения, полученные от всякой деятельности, приносящей доход, после уплаты налогов, сборов и других обязательных платежей, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Орловской области и города Орла, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.12. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано,  имеет право осуществлять деятельность, приносящую доход, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

К деятельности, приносящей доход, относятся:

- предоставление платных дополнительных образовательных услуг;

- спонсорская и благотворительная помощь;

- благотворительные и добровольные пожертвования физических и (или) юридических лиц;

- целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

- сдача макулатуры и металлолома;

- получение грантов.


6.13. Учреждение выполняет работы и оказывает услуги по ценам, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.
Порядок предоставления платных образовательных услуг устанавливается Учредителем и регулируется договором, заключенным Учреждением с юридическим (физическим) лицом.
Платные дополнительные образовательные услуги могут быть оказаны только по заявлению. 

6.14. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках муниципального задания (в рамках дополнительных образовательных программ (учебных планов)), требований, финансируемых за счет средств бюджета города Орла.
6.15. Учредитель вправе приостановить деятельность Учреждения, приносящую доход, если она идет в ущерб предмету и целям деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.16. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями. 

VII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. К структуре финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения относятся:

- использование имущества, закрепленного за Учреждением;
- финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

- осуществление приносящей доход деятельности;

- запрет на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами;
- порядок распоряжения имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности;

- открытие счетов в органах федерального казначейства.

7.2. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности города Орла и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

Имущество оценивается на 01.11.2011 года по балансовой стоимости на сумму 4315789 руб. 65 коп. (Четыре миллиона триста пятнадцать тысяч семьсот восемьдесят девять руб. 65 коп.), по остаточной стоимости на сумму 605497 руб. 71 коп. (Шестьсот пять тысяч четыреста девяносто семь руб. 71 коп.)
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета города Орла согласно утвержденной Учредителем смете или в соответствии с областными и городскими целевыми программами;

- имущество, переданное Учреждению его Собственником имущества;

- доходы от деятельности, приносящей доход, разрешенной и предусмотренной настоящим Уставом;

- добровольные взносы и пожертвования организаций, предприятий и граждан;

7.4. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных Гражданским Кодексом Российской Федерации. Учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог. 

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.6. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться Собственником имущества в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, правовыми актами города Орла.

7.7. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между Собственником имущества и Учреждением.  

7.8. Учреждение несет ответственность перед Учредителем и Управлением муниципального имущества и землепользования Администрации города Орла за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением. 

7.9. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные им в процессе осуществления деятельности, регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.10. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

7.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета города Орла.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также органами исполнительной власти города Орла в пределах их компетенции.

8.2. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества города Орла, закрепленного за Учреждением, осуществляется Управлением муниципального имущества и землепользования Администрации города Орла.

8.3. Учреждение   ведет   бюджетный   учет,   бухгалтерский   учет и финансовую отчетность, статистическую отчетность в порядке,  установленном  законодательством Российской Федерации. 

8.4. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности  органам государственной статистики, налоговым  органам,  Учредителю  и  иным лицам в соответствии с  законодательством   Российской   Федерации   и настоящим Уставом.

8.5. Размеры и структура доходов Учреждения,  а   также   сведения   о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников,  об оплате  их  труда,  об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

8.6. Учреждение обязано ежегодно размещать  в   сети   Интернет    или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности.

Порядок  и  сроки   размещения     указанного    отчета   определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
8.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

- учредительных документов Учреждения, в том числе внесенных в них изменений, лицензии;

- свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

- решения о создании Учреждения;

- решения о назначении директора Учреждения;

- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

- сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципального задания;

- отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

8.8. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.7 настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
IX. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Основными видами локальных актов, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

- приказы;

- распоряжения;

- решения;

- договоры;

- положения;

- инструкции;

- правила;

- программы.
9.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 9.1 настоящего Устава, они подлежат включению в качестве изменений к настоящему Уставу.

X. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается Учредителем.

10.2. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

10.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, по решению:

- администрации города Орла;

- суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения работникам обеспечиваются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.5. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемникам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и т.д.) передаются правопреемникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

10.7. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его прав и обязанностей без их перехода в порядке правопреемства к другим лицам.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

10.8. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в государственные архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.д.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

10.9. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование,  после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.10. При реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращении работ, содержащих сведения, составляющих государственную тайну, Учреждение обязано обеспечить сохранность этих сведений, их охрану и пожарную безопасность.

10.11. Изменение типа Учреждения не является  его  реорганизацией.  При изменении типа Учреждения  в  его  учредительные  документы   вносятся соответствующие изменения.

10.12. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного или автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

10.13. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения.
10.14. Изменения и дополнения в Устав Учреждения после принятия их общим собранием коллектива утверждаются Учредителем по согласованию с Управлением муниципального имущества и землепользования Администрации города Орла, регистрируются в установленном порядке.
10.15. В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны недействительными, другие положения продолжают действовать.
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